
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 高年齢者雇用安定法をめぐる人事総務としての心構え 

2. 再雇用後の制度設計（全体設計）の留意点と考え方 

3. 同一労働同一賃金を踏まえた再雇用後の給与設計の事例と考え方 

4. 再雇用規程（嘱託規程）見直しのポイント 
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11/26（金） 
セミナーコード：21-S02 

多田国際社会保険労務士事務所 所長 特定社会保険労務士 

2021年11月26日（金） 13:30～16:30  

《お申込締切日：2021年11月19日（金）まで》 

「Zooｍウェビナー」によるオンライン開催 

50名（先着順） 

参加者1名につき 会員:11,000円、一般:33,000円 消費税込（資料代含） 

七十七リサーチ＆コンサルティング株式会社 【問合せ】022-211-9728 

 

 

◆講義内容 

◆講  師 

日  時 

開催方法 

定   員 

受 講 料  

主  催 

 

～法改正・裁判例を踏まえた制度設計・規程の留意点、検討すべきポイントとは～ 
働き方改革の中で労働人口の減少が問題視されている中、企業としては高齢者活用にも力を入れていかねばなりません。希

望者全員再雇用であることを踏まえ、処遇の再検討をされている企業も多いのではないでしょうか。今一度、労働条件や給

与など人事制度についても十分な検討が必要と言えます。また、2020 年 4 月より同一労働同一賃金への対応が求められ、従

来の手法では対応できない事案も増加しています。 

本セミナーでは、法律知識の基礎、最新の判例を踏まえた留意点を確認したうえで、定年退職者・再雇用者の処遇再設計に

ついて、制度設計と規定見直しのポイントを中心に、継続雇用をどう進めるべきか網羅的に解説します。 

同一労働同一賃金を踏まえた 

Web開催 

 

経営方針から直結する人材戦略、グローバル化への対応をお客さまと共に実現することを目指す労務分

野に特化した社会保険労務士事務所を経営。2002年創業以来、上場・中堅企業の就業規則、労務相談、

最近では海外労務に関するコンサルティングを中心に積極的に活動中。独立した公正中立な立場を採り、

大手金融機関等が主催するセミナーにおいて人事・労務関連の豊富な講師経験を持ち、独自のプレゼン

ツールを含め高い評価を得ている。2006年3月に法政大学大学院イノベーションマネジメント専攻にて

MBA取得。同校にて修士論文「ADR時代の労使紛争」が優秀賞を受賞。 

著書は、『改正 労働基準法がすっきりわかる本』ソーテック社、日経プラス１０（BSテレ東）年金、 

雇用調整助成金等の解説で不定期にＴＶ出演。 

弊社公式ホームページからもお申込みいただけます。          ７７ＲＣセミナー 🔍検索 

✖ 

オンライン特別セミナーのご案内 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

※ご利用分の「優待券」につきましてはお手数をお掛けいたしますが破棄願います（ご利用枚数は弊社にて管理しております） 

【注意事項】 

※お申込みは先着順とさせていただきます。なお、定員に達した場合には、お断りさせていただく場合もございます。 

※ご記入いただいた個人情報は、セミナーにかかる事務処理のほか、７７R&C 会員向けイベントのご案内等に使用させていただくことがございますので予めご了承ください。 

※個人情報の取扱いについての詳細は、弊社ホームページ（https：//www.77rc.co.jp）をご覧ください。 
 

11/26（金）13:30～16:30 オンラインセミナー受講申込書 

セミナー名 【セミナーコード：21-S02】 60歳以降の再雇用制度・規程の見直し、運用の実務 

貴社名 

※法人の方のみご記入ください 

７７Ｒ＆Ｃ会員の方は〇をお付けください 
 

住  所 

〒    －              

 

電  話 ：    （     ）           、ＦＡＸ ：   （     ） 

E-mail ：           ＠ 

（※E-mail アドレスはご案内等の発送に必要となりますので必ずご記入ください） 

お申込み 
担当者 

部署・役職名 

          （    ） 
部署・役職名 

E-mail 
※視聴用ＵＲＬ等をお知らせしますので必ず
ご記入ください。 

優待券をご利用 

される方は〇を 

お付けください 

受講者名 
 

＜フルネーム・ 

楷書にてご記入 

ください＞ 

フリガナ                    

             ＠ 
 

フリガナ                    

             ＠ 
 

フリガナ                    

             ＠ 
 

▼ セミナー受講申込み先＜FAX:022-721-7761＞ ▼ 

＜お問合せ先＞ 
七十七リサーチ＆コンサルティング株式会社 
経営企画部 
TEL   ：022-211-9728、FAX：022-721-7761 
E-mail：77rc_seminar@77rc.co.jp 
URL   ：https：//www.77rc.co.jp 
 

セミナーに関する留意事項 セミナー受講のお申込み方法 
本セミナーはインターネットで開催されるオンラインセミナーです。 

本セミナーの受講に必要な機器・設備・インターネット接続および
ソフトウェア等は受講者の責任と費用で用意、操作するものといたし
ます。 

以下の項目に基づく損害について、七十七リサーチ＆コンサルティ
ング株式会社および株式会社ブレーンは一切責任を負いません。 

（１）受講者が利用する機器もしくはソフトウェアなどのスペッ
ク、設定の不備または故障等により、本セミナーを受講でき
ないもしくは快適に受講できない場合。 

（２）受講者が利用するネットワークの品質、状況等により本セ
ミナーを受講できないもしくは快適に受講できない場合。 

※インターネット環境等に関する相談、問い合わせ等については
お答えいたしかねますので、あらかじめご承知おき願います。 

１．受講ご希望の方はＷｅｂの申込フォームまたはＦＡＸでお 
申し込みください。 

＜Ｗｅｂによる申込＞ 

①弊社公式ホームページ（https://www.77rc.co.jp）から 
［セミナー情報］をクリックします。 
②ご希望のセミナー［セミナーに申し込む］ボタンよりお 

申込みフォームにお進みいただき、必要事項をご入力の 
うえ「送信」ボタンをクリックしてください。 

※ご連絡担当者様、受講者様の E-mailアドレスを必ずご入 
力ください。なお、受講者様の E-mailアドレスは氏名入
力欄に氏名の後に続けてご入力ください。 
（入力例：青葉一郎、ichiro@●●.co.jp）。 

＜ＦＡＸによる申込＞ 

下記のセミナー受講申込書に必要事項をご記入のうえ、 
セミナー受講申込み先の番号にＦＡＸをお送りください。 
※ご連絡担当者様、受講者様の E-mailアドレスを必ずご 

記入ください。 

２．受講申込受付後、弊社にて受講料の入金を確認後、E-mail
にてご案内（視聴ＵＲＬ等）をお送りいたします。なお、領
収書が必要な場合は下記にチェックをつけ、ＦＡＸをお送り
ください。 

要領収書 □ 

３．キャンセルについては、セミナー開催日の２日前（土・日 

・祝日を除く）の１７時までお申し出いただければ、受講料
を返金いたします。それ以降のキャンセルにつきましてはご
返金いたしかねますのでご了承ください。 


